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Capitol I: denominacio,
objecte, domicili, ambit,
durada i regim legal.

Article Preliminar. Denominacio.

Aquesta associacié Mdtua d’Assegurances es va fundar el dia 7 d'abril de
1933, amb el nom “La Mutua de Automdviles de Alquiler de Madrid”. Per Ordre
del Ministeri d’'Hisenda de data 12 de juliol de 1961, va passar a anomenar-se
“Pelayo” Mutua de Automdviles i en virtut de ['Ordre del Ministeri d'Hisenda de
data 13 d’octubre de 1978 (BOE nim. 279, de 22-11-1978) va tornar a canviar de
nom i va passar a dir-se “Pelayo” Mutua de Seguros, en catala, “Pelayo” Mutua
d’Assegurances.

Opera amb autoritzacié de la Direccié General d’Assegurances, figura inscrita

en el Registre Especial d'aquest Organisme amb el nimero M-50, i s'anomena,
d’acord amb el Reial decret 1348/85, d"1 d’agost, “Pelayo” Mutua d’Assegurances i
Reassegurances a Prima Fixa.

En aquests Estatuts, s'entén per “Pelayo” Mdtua d’Assegurances i Reassegurances
a Prima Fixa, quan es faci la referéncia: “La Mdtua”.

Article 1. Objecte Social.

Pelayo Mutua d’Assegurances i Reassegurances a Prima Fixa té per objecte

el rescabalament mutu i reciproc entre els seus mutualistes, contra els riscos

la cobertura dels quals sigui legal, mitjangant les condicions que estableixin

els contractes d’assegurances. Pot efectuar qualsevol operacié d'asseguranga

i reassegurancga que autoritzi la legislacié vigent, actuant en els Rams que,
acordats pel Consell d’Administracié de la Mdtua, estiguin aprovats per
l'organisme competent i aquelles altres activitats complementaries, accessories o
relacionades amb aquests, quan siguin permeses per la legislacié d’assegurances.

La Mudtua ha de dur a terme l'activitat asseguradora amb una finalitat d'utilitat
legal, sense lucre, i, per tant, la seva activitat no és objecte d’industria.

Article 2. Domicili Social i web corporatiu.

El domicili social esta establert a Madrid, al c/ Santa Engracia, nimero 67-69,
Edificio “Pelayo”, i el Consell d’Administracié té la facultat per traslladar-lo, si les
exigéncies de Entitat aixi ho aconsellen. Per traslladar el domicili social fora de
Madrid, cal l'autoritzacié de '"Assemblea General.

L'Entitat disposa d'un lloc web corporatiu (www.pelayo.com), en els termes que
estableix la Llei de Societats de Capital.
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A través d'aquest lloc web corporatiu, s'atén l'exercici del dret d‘'informacié per
part dels mutualistes, i es publiquen els documents i la informacié preceptiva en
atencio a la Llei, aquests Estatuts Socials i altra normativa interna de la Mdtua,
aixi com tota aquella informacié que es consideri oportud posar a la disposicié dels
mutualistes a través d’aquest mitja.

La modificacid, la supressié i el trasllat del lloc web de I'Entitat sén competéncia
del Consell d’Administracio.

El contingut, l'accés i la regulacié del lloc web corporatiu s’han d’ajustar en cada
moment al que preveu la normativa vigent.

Article 3. Ambit.

L'activitat de la Mdtua s’estén a tot 'espai economic europeu, i també pot operar
en altres nacions, amb l'autoritzacié prévia dels organismes competents.

Article 4. Durada.

Aquesta Associacié MUtua esta constituida per temps indefinit, i només es pot
dissoldre per les causes i en els termes que estableixen aquests Estatuts.

Article 5. Personalitat juridica.

La Mdtua té personalitat juridica propia i diferent de la que posseeixen,
respectivament, els assegurats que la integren, i pot dur a terme tota mena
d’actes i contractes relacionats amb les finalitats de la seva institucié; pot adquirir,
posseir, alienar i gravar tota mena de béns i drets, contreure obligacions i, aixi
mateix, pot compareixer davant tota mena de Jutjats, Tribunals i Organismes

de '"Administracié Pudblica, Nacionals i Internacionals, Comunitats Autonomes, de
Régim Local i Laborals. Les facultats esmentades sén merament enunciatives i no
limitadores.

La MUtua es basa en els principis d'associacié mutua a prima fixa, sense
responsabilitat dels mutualistes pels seus deutes socials.

Article 6.

La Mdtua, en la seva actuacid, i els mutualistes, en l'exercici dels seus drets i
obligacions, es regeixen per aquests Estatuts, pel Codi de Bon Govern (integrat
pels Reglaments del Consell d’Administracié i de '’Assemblea General), el Codi Etic,
la legislacié especifica vigent, i en tot alldo no previst cal atenir-se al que disposa la
normativa aplicable a les Societats Anonimes, sempre que no contradigui el regim
especific de les Mdtues. La Mdtua queda sotmesa expressament a la normativa
d’‘Ordenacié i Supervisié de les Assegurances Privades i les disposicions
complementaries i, en particular, al Reial Decret Legislatiu 6/2004, de 29
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei d'Ordenacid i Supervisié de les
Assegurances Privades.
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Article 7. Condicié de Mutualista.

Té la condicié de Mutualista qualsevol persona fisica o juridica que tingui interés

a assegurar tots o alguns dels riscos que constitueixen l'objecte de la Mutua,
segons l'article 1 d’aquests Estatuts. Els menors d’edat, les persones incapacitades
i les persones juridiques han d'actuar per mitja dels seus representants legals.

La condicié de Mutualista comenga i acaba al mateix temps que el contracte o la
polissa d’asseguranca. El document comprensiu d’aquest Contracte d’Assegurancga
s’anomena “polissa”.

Article 8.

Tots els mutualistes tenen els mateixos drets i obligacions, dins les disposicions
dels Estatuts. Cada Mutualista, sempre que estigui al corrent de pagament de
les seves obligacions, té dret a un vot en [’Assemblea General, sense privilegi ni
excepcions a favor de cap dells.

Article 9. Altes.

Es poden associar a la MUtua tant les persones naturals com les juridiques.

L'ingrés dels mutualistes s’ha de proposar mitjangcant una sol-licitud en la qual han
de constar totes les dades personals i del risc que s’ha d’assegurar que la Mdtua
hagi de coneixer. Aquesta sol:licitud ha d’estar degudament signada i és sota la
responsabilitat del sol-licitant; la seva inexactitud o falsedat pot comportar la
rescissio del contracte.

L'acceptacioé per part de la Mutua origina el contracte el document del qual,
subscrit per ambdues parts i per duplicat, atorga caracter de mutualista un

cop complertes les obligacions economiques exigibles, i des d'aquell moment
comencen tots els drets i les obligacions socials que li confereixen aquests
Estatuts. En el moment de la signatura, per part del mutualista, del contracte
d'asseguranga corresponent, s’entén que aquest dona la seva conformitat al
compliment d'aquests Estatuts, que es consideren que formen part integrant del
contracte expressat, i amb aquesta finalitat se’n lliura un exemplar, juntament amb
la polissa de l'asseguranga contractada.
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Article 10. Baixes.

La baixa del Mutualista pot ser voluntaria o forgosa. S'entén donat de baixa
voluntariament el mutualista quan aixi ho expressi per comunicacié subscrita
per ell mateix i dirigida a I'Entitat, o quan, al venciment de la polissa, no satisfaci
la prima corresponent al periode segtient de l'asseguranga en els terminis que
concedeix la Llei de Contracte d’Asseguranca.

Per a la baixa forcosa, cal atenir-se a les condicions i els requisits que per a la
rescissié de la polissa disposen la Llei de Contracte d’Asseguranga, les Condicions
Generals de la polissa i altres disposicions concordants.

La Mdtua, per acord del Consell d’Administracid, també pot donar de baixa el
mutualista que cometi un acte dolds contra els interessos de 'Entitat.

La falta de pagament de les derrames passives o les aportacions obligatories

és causa de baixa del mutualista, un cop transcorreguts seixanta dies des que

ha estat requerit per al pagament. No obstant aix0, el contracte d’assegurancga
continua vigent fins al proper venciment del periode de l'assegurancga en curs; en
aquest moment, queda extingit, perd subsisteix la responsabilitat del mutualista
pels seus deutes pendents.

Quan el Mutualista sigui baixa en I'Entitat, té dret a cobrar les derrames actives i
l'obligacié de pagar-ne les passives acordades i no satisfetes.

També té dret que li siguin retornades les quantitats que hagi aportat al Fons
Mutual, per a la qual cosa ha de justificar fefaentment la seva aportacid, llevat que
hagin estat consumides en compliment de la funcié especifica del Fons Mutual,

o es tracti d'aportacions no reintegrables, amb deduccié de les quantitats que
degui a l'Entitat. No és procedent una altra liquidacié amb carrec al patrimoni
social a favor del mutualista que sigui baixa ni la devolucié de les aportacions no
reintegrables, llevat que es donin les condicions que preveu l'article 12, lletra j).

Article 11.

Els mutualistes, a l'efecte de derrames, es consideren adscrits a la Mdtua per
exercicis complets, sigui quina sigui la data en qué s’hi integrin o en siguin baixa
dins l'exercici. Les derrames s’han de calcular en proporcié a les primes anuals
pagades per cada Mutualista en l'exercici economic de que es tracti. Aquestes
s’han de distribuir d’'una manera individualitzada i s’han de fer efectives en
l'exercici segUent, o s’han de traspassar també als comptes patrimonials en
l'exercici esmentat.
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Article 12. Drets dels mutualistes.

Soén drets fonamentals inherents a la condicié de mutualistes, els quals els poden
exercir sempre que estiguin al corrent del pagament en les seves obligacions
envers la Mdtua, els seglents:

a) Els que neixen del Contracte d’Asseguranca expressat per la polissa, amb la
condicié que es compleixi exactament el que es reflecteix en el contracte
esmentat.

b) Promoure la reunié de les Assemblees Generals de la Mdtua en la forma que
estableixen aquests Estatuts, tenint cura d’expressar-ne l'objecte de manera
clara i concreta en sol-licitar-la.

c) Separar-se de la Mdtua d'acord amb els seus Estatuts.
d) Intervenir amb veu i vot en les reunions de I'’Assemblea General.

e) Elegiriser elegit per als diversos carrecs de la Mdtua, d’acord amb el que
preceptuen aquests Estatuts i d’acord amb la legislacidé vigent.

f) Tenir accés, amb la sol-licitud previa al Consell d’Administracid, per examinar-
los, al Balang i als Comptes de Resultats de cada exercici, des de la
convocatoria de l'"Assemblea fins al dia de la celebracid.

g) Assistir a les Assemblees Generals de la Mdtua representat personalment o
formal per un altre Mutualista, d’acord amb els requisits d’aquests Estatuts.

h) Participar en les derrames actives que s‘acordin en relacié amb els resultats
d'aquests Estatuts.

i) Participar en la distribucié del patrimoni de la Mutua, segons es determina
estatutariament.

j) Tenir dret al reintegrament de les seves aportacions al Fons Mutual, segons es
determina estatutariament.

k) Obtenir certificacions dels acords adoptats en les Assemblees Generals.

l) Solslicitar, per escrit, al Consell d’Administracio els aclariments o informes que
consideri necessaris sobre qualsevol aspecte del funcionament o els resultats
de la Mutua; aquesta sol«licitud s’ha de respondre per escrit dins el termini
maxim de 30 dies des de la peticid.

Aquesta informacid es pot denegar quan, segons el parer del Consell
d’Administraciod, pugui posar en greu perill els interessos legitims de la Mdtua.

m) Els mutualistes poden sol:licitar la verificacié comptable que estableix l'article
41 del Codi de Comerg, la qual s’ha d’efectuar quan ho sol:licitin per escrit
5,000 mutualistes o el 5 % dels que hi hagi el 31 de desembre ultim, si en
resulta una xifra menor, i abans que hagin transcorregut sis mesos des de la
data de tancament d’aquest exercici.
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Formular propostes a '’Assemblea General i al Consell d’Administracié.

Les propostes per a '’Assemblea General s’han de presentar al domicili social
de l'Entitat amb 20 dies naturals d'antelacié a la data de celebracid, signades
pel mateix mutualista o pels mateixos mutualistes i mai per delegacio; perqué
aquestes propostes es tinguin en compte, cal que el signant o els signants
estiguin al corrent de les seves obligacions envers la Mutua.

Tots els altres drets que es desprenen d’aquests Estatuts, i exercir el vot en
l'aprovacié dels comptes anuals, sempre que hagi estat Mutualista en l'exercici
econdmic de que es tracti.

Article 13. Obligacions dels mutualistes.

Els mutualistes tenen les obligacions segtients:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
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Satisfer 'import dels rebuts de prima corresponents a les assegurances
contractades en els terminis, la forma i la quantia determinats pels organs
directius, aixi com les derrames passives acordades en Assemblea General.

Satisfer els recarrecs legals exigibles en les condicions establertes.

Facilitar al personal de la Mdtua, degudament autoritzat per aquesta, la
inspeccié d'immobles, mobles o coses que siguin objecte d'asseguranca.

Complir el que disposen els Estatuts, els acords adoptats validament en les
Assemblees Generals de la Mutua aixi com els del Consell d’/Administracid.

Exercir fidelment els carrecs pels quals siguin elegits, un cop els hagin
acceptats, tret de causa justa d’excusa.

Colslaborar en la practica, el desenvolupament i el compliment de les finalitats
perseguides per la MUtua, i afavorir l'accié d’aquesta en tots els drets i les
accions que li corresponguin contra tercers.

Complir qualsevol altra obligacié que es derivi de la polissa, dels Estatuts o de
les disposicions legals.
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Capitol III: regim administratiu
de la Matua. Organs de Govern.

Article 14. Organs de Govern.

La MUtua és representada, regida i administrada pels Organs de Govern segients:
a) L'Assemblea General de Mutualistes.

b) El Consell d’Administracio.

Assemblea General.

Article 15.

L'’Assemblea General és l'0rgan suprem de representacié i govern de la Mdtua

i esta integrada per tots els mutualistes al corrent del pagament de les seves
obligacions amb la Mdtua que, per ells mateixos o degudament representats,
assisteixen a cadascuna de les seves reunions. Cada Mutualista participa amb veu
i vot en les decisions i els acords que s’hi adoptin. Els menors d’edat, les persones
incapacitades i les persones juridiques exerceixen el seu vot per mitja del seu
representant legal.

Article 16.

L'’Assemblea General, degudament convocada i constituida, representa la totalitat
dels mutualistes que integren la Mdtua, sense distincié ni diferéncia.

Article 17.

L'’Assemblea General pot ser ordinaria o extraordinaria. Ambdues han de ser
convocades pel Consell d’Administracié, amb almenys un mes d'antelacio,
mitjangant un anunci en el lloc web de la Mutua i, si el Consell d’Administracié ho
estima convenient, en un diari dels de més difusié de la provincia on la Mdtua
tingui el domicili social.

En l'anunci de convocatoria de [’Assemblea General s’han d’indicar la data, ['hora

i el lloc de la reunid, s’han d'expressar amb claredat i precisié els assumptes

que componen l'ordre del dia, i s’ha de fer constar el dret que correspon als
mutualistes d’obtenir, des de la data de la seva publicacié i de manera gratuita, al
domicili social, les propostes d’acords, informes i altra documentacié requerida
per la Llei i els Estatuts.

Igualment, s’hi han d’incloure els detalls necessaris sobre els serveis d'informacié
al Mutualista, i s’hi han indicar els nimeros de teléfon, 'adreca electronica,
l'oficina i els horaris d’atencid.
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A més, s’han d'incorporar al lloc web de la Mdtua els documents relatius a
'"Assemblea General, amb informacié sobre 'ordre del dia, les propostes que faci
el Consell d’Administracid, aixi com qualsevol informacié rellevant que puguin
necessitar els mutualistes per emetre el vot.

S’hi ha d'incloure, si escau, informacié sobre els sistemes que facilitin el seguiment
de '"Assemblea a distancia, a través de mitjans de difusié telematics i 'exercici

del vot electronic o a distancia, quan aixi s’hagi establert, i qualsevol altre que es
consideri convenient i Util per al mutualista a aquest efecte.

El Consell d’Administracié pot efectuar les convocatories de les Assemblees
Extraordinaries a instancies de 5.000 socis o del 5 % dels que hi hagi el 31de
desembre Ultim, si en resulta una xifra menor, mitjangant un escrit subscrit per
aquests, les signatures dels quals han de coincidir amb les que consten a la Mdtua,
en el qual s’han d’indicar els assumptes que es proposen per ser sotmesos a
'"Assemblea General Extraordinaria. En aquest ultim cas, el Consell d’Administracio
ha de convocar I'Assemblea General Extraordinaria sol-licitada en un termini de dos
mesos a comptar de la recepcié de la solslicitud corresponent al domicili social.

Article 18.

Les Assemblees Generals s’han de celebrar necessariament a Madrid, tant en
reunions ordinaries com extraordinaries, i hi ha d'assistir el notari del Col«legi
Notarial de Madrid que designi, en cada cas, el Consell d’Administracid.

L'assistencia a ['"Assemblea General és presencial, i cal acudir al lloc que s’hagi
designat per celebrar la reunié. L'assisténcia pot ser presencial i telematica si aixi
ho acorda el Consell d’Administracié abans de celebrar '’Assemblea General de qué
es tracti, per a la qual cosa cal fer constar expressament en la convocatoria els
mitjans tecnics que s’habilitaran per assistir-hi i votar a distancia, si escau. Només
en circumstancies excepcionals o per causes de forga major, i amb l'acord previ del
Consell d’Administracio, la reunié de '’Assemblea General de que es tracti es pot
fer per videoconferencia, conferéncia telefonica o altres mitjans telematics. Per

a aixo, en la convocatoria s’han d'especificar els mitjans que cal utilitzar, els quals
han de garantir el reconeixement i la identificacié dels assistents, la comunicacio
permanent entre ells, independentment del lloc on es trobin, aixi com la intervencid,
l'emissié del vot i la seguretat de les comunicacions.

L'Assemblea General queda constituida validament si hi concorren, presents o
representats degudament, la meitat més un dels mutualistes, si és en primera
convocatoria, o de qualsevol nombre, en segona convocatoria. Entre la primeraii la
segona convocatoria hi ha d’haver, pel cap baix, una hora de diferéncia.
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Els mutualistes que hagin acreditat el dret d'assistencia poden delegar la seva
representacio per assistir a '’Assemblea General a favor d'un altre Mutualista

que també tingui dret d‘assisténcia. La delegacié s’ha de fer per escrit i de

manera expressa per a cada Assemblea, i s'ha de registrar al domicili social de

la mutualitat vint dies naturals abans, com a minim, de la data de celebracié de
'"Assemblea General per fer-ne la confrontacié i l'anotacié corresponents. Un cop
s’hagin confrontat les representacions i s’hagi comprovat el dret d'assistencia dels
representats, s'emet el document pertinent, en el qual ha de figurar el nombre

de representacions que té l'assistent, que en cap cas no pot ser superior a tres.
Per a un control i una agilitat més grans en 'admissié de les persones amb dret a
ser presents en les Assemblees Generals i per a una adequacio i una disponibilitat
correctes dels mitjans telematics que s’acordi posar a la disposicié dels mutualistes
durant la celebracio de la reunid, s’ha d'acreditar aquest dret i obtenir el document
d‘assistéencia corresponent, que el Consell d’Administracié ha de lliurar al domicili
social a tots els mutualistes que acreditin la seva personalitat per mitja de DNI,
presentin '4ltim rebut al corrent de pagament i ho sol:licitin fins a quinze dies abans
de la celebracié de 'Assemblea.

Els mutualistes que vulguin concdrrer a ’Assemblea General per mitjans telematics
i exercir el seu dret a vot de forma electronica, en haver-ho acordat d’aquesta
manera el Consell d’Administracié previament i aixi s’hagi fet constar en la
convocatoria de la reunié de I'Assemblea General de que es tracti, han d’acreditar
igualment la seva personalitat i obtenir la targeta d'assisténcia amb els mateixos
requisits i terminis que els altres mutualistes; a més, el dia en qué se'ls lliuri la
targeta d'assistencia, han de registrar la seva signatura electronica. Aquestes
targetes d'assistencia s’estenen nominalment i indiquen, si escau, si és el mateix
mutualista o en representacio, i sén valides Unicament per a la reunié que s'hi
especifiqui. Pot assistir a les Assemblees Generals amb veu, perd sense vot,
sempre que no sigui mutualista, el personal técnic i administratiu que el Consell
d’Administracié determini per a una millor informacid als assistents a '’Assemblea
General.

Article 19.

La Junta General es reuneix, en sessié ordinaria, un cop l'any, dins els sis mesos
seglents a la data de tancament de l'exercici social, el dia, a I'hora i al lloc que fixi el
Consell d’Administracio.
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Article 20.

Les competencies de '’Assemblea General Ordinaria sén les segtients:

a) Fixar el nombre minim i maxim de membres del Consell d’/Administracid, aixi
com el nomenament i la revocacio.

b) Censurar la gestid social, aprovar els comptes anuals, distribuir i aplicar els
resultats. Tots els documents basics comptables corresponents han d'estar al
domicili social, a la disposicié dels mutualistes, des de la convocatoria fins a la
celebracié de '"Assemblea. Per fer-ne 'examen, ho han de sol-licitar al Consell
d’Administracié amb tres dies d’antelacid, i poden sol-licitar, també per escrit,
les explicacions o els aclariments que considerin convenients perqué siguin
contestats en l'acte de 'Assemblea General.

c) Acordar noves aportacions obligatories al Fons Mutual i aportacions
reintegrables o no reintegrables i, igualment, acordar el reintegrament
d'aquestes aportacions en les condicions que preveuen els Estatuts.

d) Nomenar i revocar els Auditors de Comptes.

e) Establir la retribucié anual global del Consell d’Administracié i els seus
conceptes.

Article 21.

Soén nuls els acords sobre assumptes que no constin en l'ordre del dia, llevat

dels casos seguents: la convocatoria d'una Assemblea General, la realitzacié de
censura de comptes i qualsevol altre si hi és present la totalitat dels mutualistes i
aixi ho acorden per unanimitat.

Competencies de I'Assemblea General Extraordinaria:

a) Aprovar i modificar els Estatuts. En aquest cas, cada article o grup d’articles
que tinguin autonomia propia han de ser objecte d'una votacié separada.

b) Adoptar acords que representin transaccions superiors al 25 % dels actius de
l'Entitat, aixi com els acords de fusié, escissio, transformacié i dissolucié de la
Mdtua.

c) Adoptar acords per a l'alienacid o la cessié de la MUtua per qualsevol titol.

d) I, en general, tots els assumptes propis de la Mdtua que s’incloguin en la
convocatoria.

Incumbeix a '’Assemblea General, reunida en sessié extraordinaria, Unicament

la discussid i resolucid dels assumptes que s’hagin fixat concretament en la
convocatoria, sense que s’hi pugui tractar cap altre tema, llevat que es refereixin a
les questions segtents:
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a) La convocatoria d'una nova Assemblea General.
b) La realitzacié de la censura de comptes.

c) Qualsevol altra, si hi és present la totalitat dels mutualistes i aixi ho acorden
per unanimitat.

Article 22.

Presideix '’Assemblea General el president del Consell d’Administracid, i actua com a
secretari qui ho sigui del Consell; si no n’hi ha o en la seva abséncia, qui exerceixi les
seves funcions de conformitat amb el que preveuen aquests estatuts. L'Assemblea
General ha d’adoptar els seus acords per majoria simple dels mutualistes presents i
representats, i el vot del president és un vot de qualitat. Cal una majoria reforcada
dels dos tergos dels mutualistes presents i representats per adoptar acords de
modificacié d'estatuts, fusid, escissié, transformacio i dissolucié de la societat, aixi
com per exigir noves aportacions obligatories al fons mutual. Cada mutualista té

un vot. El dret de vot es pot exercir en 'Assemblea General, ja sigui personalment,
per la presencia del mateix mutualista, per mitja d’altres mutualistes per delegacid
expressa i escrita en la forma que determinen aquests estatuts, o bé mitjangant

el vot electronic si aixi ho ha acordat préviament el Consell d’Administracid i aixi

ho ha establert en la convocatoria de 'Assemblea General de qué es tracti. En

cas que el mutualista pugui exercir el vot electronic, aquest no es pot delegar

i només es pot emetre durant la celebracié de 'Assemblea de qué es tracti. A
aquest efecte, el Consell d’Administracié, de conformitat amb l'article 17 d’aquests
estatuts, ha d'informar degudament els mutualistes dels mitjans disponibles i la
forma per exercir el vot electronic, si escau. Les conclusions i els acords presos per
l’Assemblea obliguen tots els mutualistes i sén executius immediatament. S’han de
fer constar en el llibre d'actes i s’han de certificar amb les signatures del president i
del secretari, o de qui n‘exerceixi les funcions.

El notari designat pel Consell d’Administracid, de conformitat amb el que
estableix |'article 18 d’aquests Estatuts, ha d'aixecar acta de la sessid, en la qual
ha d’expressar el lloc i la data de les deliberacions, el nombre d'assistents entre
presents i representats, un resum dels assumptes discutits i de les intervencions
de les quals s’hagi demanat que quedi constancia, les decisions adoptades i els
resultats de les votacions. L'Acta notarial constitueix ['Acta de '"Assemblea. Tot
Mutualista pot obtenir, amb la sol:licitud previa al Consell d’Administracid, una
certificacié dels acords adoptats.

Els acords de '’Assemblea General es poden impugnar, per a la qual cosa s’han
d'observar les normes processals de la Llei de Societats de Capital respecte de les
Societats Anonimes relatives a la impugnacié d’acords socials, encara que referint
la proporcié de capital social a la de vots.
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Article 23.

La representacio, el govern i la gestid de la MUtua estan confiats, amb la maxima
amplitud de poder, al Consell d’Administracid, llevat de les atribucions i facultats
que aquests Estatuts atorguen a l'’Assemblea General. El Consell d’Administracio
pot, no obstant aixd, d'acord amb la Llei, delegar part de les seves facultats en
altres organs o persones. El Consell d’Administracié és Unic per a tots els Rams
d’Asseguranga en que operi la Mdtua.

Composicié del Consell.

Article 24.

El Consell ha d’estar compost d'un nombre minim de sis membres i un nombre
maxim de nou membres. La fixacié del nombre de Consellers, dins els nombres
minim i maxim, correspon anualment a '’Assemblea General Ordinaria, de
conformitat amb l'article 20. Els components del Consell d’Administracié han de ser
persones fisiques amb plena capacitat per obrar i han de ser mutualistes al corrent
de les seves obligacions econdomiques envers la Mdtua. Han de complir, a més, els
requisits d’honorabilitat i competéncia exigits per l'article 15 de la Llei d'‘Ordenacio

i Supervisié de les Assegurances Privades. D’entre els membres del Consell
d’Administracié, com a maxim un ter¢ poden dur a terme activitats executives amb
la Mdtua. La resta de Consellers tenen la consideracié de no executius a l'efecte
d'aquests Estatuts.

Quan el Mutualista sigui una persona juridica, es pot elegir com a membre del
Consell el seu representant legal, qui ha d’actuar en nom seu i ocupar el carrec
durant tot el periode, si no és que perd la representacié que exerceix en l'Entitat
mutualista; en aquest cas, ha de cessar també com a Conseller de la Mdtua.

El Consell es compon d’un president, un vicepresident i el nombre de consellers
establert per 'Assemblea General. Addicionalment, l’Assemblea General ha de
nomenar un secretari no conseller. Els carrecs del Consell d’Administracié sén
obligatoris un cop acceptats, i reelegibles sense cap limit. Els consellers han de
cessar automaticament en els seus carrecs si en el transcurs del seu mandat
perden la condicié de mutualista o arriben a 'edat de 70 anys, o els 65 anys els
consellers que duen a terme funcions executives en els termes d'aquest article 24.
No obstant l'anterior, a proposta del Consell d’Administracid, com a minim per una
majoria de 3/5 parts, malgrat que qualsevol conseller executiu o no executiu hagi
complert, respectivament, les edats esmentades anteriorment, el seu carrec es pot
prorrogar, en 'any en que s’arribi a aquesta edat, per un mandat unic i exclusiu de
tres (3) anys, si aixi també ho considera oportu i ho aprova l'"Assemblea General de
Mutualistes corresponent. En cap cas, els consellers no executius no poden excedir
els 73 anys d'edat i els consellers executius, els 68.

En cap cas, no hi pot haver més d"1/3 de consellers, incloent-hi executius i no
executius, que en conjunt excedeixin l'edat maxima establerta en cada cas, aixo és,
més de 70 anys per als no executius i 65 anys per als executius.
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En cas que es produeixin vacants, el Consell d’Administracio les pot cobrir
mitjangant la cooptacid, fins a '’Assemblea General Ordinaria seglent, per
mutualistes al corrent de les seves obligacions econdmiques amb la mutua. Els
membres del Consell d’Administracio, inclos el secretari no conseller, s’elegeixen
mitjancant votacio per part de [’Assemblea General Ordinaria. La durada del mandat
és per un periode maxim de tres anys, i es poden reelegir per periodes successius.
El Consell s’ha de renovar per terceres parts cada any. Els qui hagin de cessar en les
dues primeres renovacions s’han de designar per sorteig. Si el nombre de consellers
és inferior a nou, la tercera renovacié s’ha de fer pel nombre de consellers restant.

Eleccié de membres del Consell.

Article 25.

Perqué '"Assemblea Ordinaria pugui elegir o renovar anualment els membres del
Consell, s’ha de procedir de la manera seguent:

a) Els candidats que han d'ocupar les vacants han d’estar al corrent del pagament
de les seves quotes i tenir una antiguitat ininterrompuda de dos anys com
a minim. No obstant aixo, fins a un 25 % dels candidats al Consell no han
d‘acreditar cap antiguitat, perd han d’haver adquirit la condicié de Mutualista
i estar al corrent del pagament amb la Mudtua 30 dies abans que es convoqui
'"Assemblea que hagi de deliberar i votar sobre la seva candidatura. Han de
ser proposats pel Consell d’Administracié o pel nombre minim de mutualistes
a que fa referéncia l'article 12, lletra m) d’aquests Estatuts, indicant el carrec
per al qual opten, mitjangant un escrit que s’ha de presentar al Consell
d’Administracié amb vint dies d’antelacié a la data de celebracié de '’Assemblea
General, signat pels mateixos mutualistes i mai per delegacid. Tant els
mutualistes proponents com els candidats proposats han d’estar al corrent
de les seves obligacions econdmiques envers la Mdtua, i els candidats han de
complir les exigéncies de la legislacié vigent respecte d’aquesta materia.

b) El Consell d’Administracio pot proposar a '’Assemblea General, com a
candidatura, la reeleccié d'aquells membres del Consell que cessin i no tinguin
inconvenient a continuar exercint el carrec que tinguin assignat.

c) La llista dels candidats per a cadascuna de les vacants s’ha de publicar al lloc
web de la Mdtua, indicant si es tracta d’executius o no executius, amb almenys
quinze dies d’antelacio a la celebracié de I'’Assemblea General.

d) En cas que només hi hagi una candidatura per a cada terna del Consell que s*ha
de cobrir, queda proclamada automaticament sense necessitat de votacio.

e) En cas que hi hagi candidats per als carrecs de Consellers vacants, es formen
les candidatures corresponents i es duu a terme l'eleccid entre aquests
candidats proposats en '’Assemblea General, mitjangant votacid, que pot
ser secreta o oberta, a eleccié de 'Assemblea General i a proposta del Sr.
President, i es pot votar personalment o per representacié amb els requisits
que preveuen aquests Estatuts.
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f) En tot cas, llevat en el suposit que preveu la lletra d) anterior, tot i que les
candidatures s’‘organitzin per ternes, durant la celebracié de '’Assemblea que
s’hagi de pronunciar sobre cadascuna d'elles, cada candidat, individualment,
ha de ser objecte de votacié separadament de la resta, i s’ha d’expressar, a
més, si la seva eleccié comporta també l'exercici de funcions executives o no
executives en els termes expressats en l'article 24 d'aquests Estatuts. Aquesta
dltima circumstancia s’ha de recollir en [’Acta de la reunid i en el document que
es presenti a inscripcié davant el Registre Mercantil que correspongui, en cas

de resultar elegit.

Article 25 bis. Remuneracié del Consell.

25.1 bis: El carrec de Conseller és remunerat, i el sistema de retribucié pot
consistir en l'aplicacié d’'un o diversos dels conceptes seguients:

a) una assignacié fixa,

b) dietes d'assisténcia,

c) una participacié en beneficis amb els limits establerts per la Llei,
d) una retribucid variable,

e) indemnitzacions per cessament o en sistemes d'estalvi o previsio.

En tot cas, 'import maxim de la remuneracié anual que han de percebre els
Consellers el fixa anualment I'Assemblea General Ordinaria i el distribueix el
Consell d’Administracié en la manera que aquest decideixi, perd ha de tenir
present les funcions i responsabilitats atribuides a cada Conseller.

La remuneracié dels Consellers ha de ser proporcional a la situacié econdomica

i a la mida de la MUtua, i ha d'estar orientada a promoure’n la rendibilitat i
sostenibilitat, evitant 'assumpcid excessiva de riscos o la recompensa de resultats
desfavorables.

25.2 bis: La remuneracié dels Consellers Executius esta subjecta, en tot cas,
a l'import maxim anual previst per a tot l'drgan d’administracié que determini
’"Assemblea General.

Els Consellers Executius han de rebre una remuneracié fixa i una de variable
consistent en:

a) Una retribucio fixa d’acord amb les funcions que exerceixin, de conformitat
amb els parametres o indicadors de referéncia que determini '’Assemblea
General.

b) Una retribucid variable, de conformitat amb els parametres o indicadors
generals de referéncia que determini 'Assemblea General.
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c) Indemnitzacions per cessament, sempre que el cessament no estigui motivat
per l'incompliment de les funcions d’administrador.

d) Isistemes d’estalvi o previsié que '"Assemblea General consideri oportuns..

Els Consellers que exerceixen funcions executives han de subscriure un contracte
amb la Mdtua, el qual ha de ser aprovat previament pel Consell d’Administracié
amb el vot favorable de les dues terceres parts dels membres.

El Conseller o els Consellers afectats s’han d’abstenir d'assistir a la deliberacié i de
participar en la votacid, i el contracte ha de ser de conformitat amb la politica de
retribucions aprovada, si escau, per '’Assemblea General.

25.3 bis: El sistema de remuneracio pel qual opti el Consell per a la retribucié dels
Consellers ha de ser objecte de revisié per part de 'Assemblea General cada tres
anys.

Competeéncies del Consell d’Administracio

Article 26.

Son competencies del Consell d’Administracio les segients:

a) Designar tots els carrecs de responsabilitat que estimi convenient, aixi com el
Defensor del Client.

b) Aprovar l'extensié del radi d’accié de la Mdtua i acordar 'ampliacié de
'"Asseguranga a altres Rams dels que ja estan implantats.

c) Aprovar les condicions particulars dels contractes o les polisses i les seves
modificacions per als diferents Rams d’Asseguranga a qué la Mdtua es dediqui
o que s'implantin en endavant.

d) Adquirir, vendre, hipotecar i gravar, de qualsevol manera, tot tipus de béns
mobles o immobles; concedir quantitats sobre penyores o garanties; contreure
tota mena d'emprestits i préstecs, constituir fons i reserves de garanties;
autoritzar compres o vendes d’accions, obligacions, crédits i qualssevol altres
valors, aixi com immobles i coses; autoritzar, igualment, els arrendaments
o lloguers i, finalment, poder realitzar o autoritzar tota mena d’'operacions
d‘ordre econdomic en nom de la MUtua. Retirar tota mena de diposits i flances
constituits per la Mdtua davant qualsevol organisme. Cobrar tota quantitat
que es degui a la Mdtua. Compareixer per mitja de representacio, en Judicis
i Jutjats, Tribunals, incloent-hi el Suprem i Constitucional, Magistratures,
organismes, corporacions, autoritats i funcionaris de qualsevol rang, grau i
jurisdiccié.

e) Nomenar el Director General, els Directors i els Gerents; contractar tot el
personal laboral necessari i fixar la quantia dels seus sous i remuneracions i, si
escau, determinar la quantia i la forma de la fianca que s’ha d’exigir, aixi com
rescindir la seva relacié laboral amb la Mdtua si l'interés de 'Entitat ho exigeix.
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f) Assignar funcions especifiques als Consellers, nomenar comissions o delegats
i conferir facultats propies i atorgar poders als delegats, caps administratius,
técnics o terceres persones que estiguin al servei de la Mdtua o no.

g) Resoldre, amb caracter provisional, els dubtes que plantegin els Estatuts
Socials, fins a la primera Assemblea General.

h) Acordar la celebracié d’Assemblees Generals Ordinaries i Extraordinaries, i
assenyalar-ne el lloc, el dia, l'hora i l'ordre del dia.

i) Presentar a coneixement de I'"Assemblea General una memoria sobre les
activitats socials dutes a terme durant cada exercici, aixi com el balancg, els
comptes de despeses i ingressos, i les propostes d'imputacié i assignacié de
resultats.

j) Fer tot allo que en els Estatuts estigui reservat directament al Consell o li
correspongui pel fet de ser actes d’administracié i de gestid.

k) Complir i fer complir els Estatuts, els Codis de Bon Govern i Etic, aixi com
els acords presos per '’Assemblea General i pel mateix Consell. Els Estatuts,
el Codi de Bon Govern i el Codi Etic de la Mdtua sén objecte, en tot cas, de
publicacié al lloc web corporatiu de 'Entitat.

1) Acordar la baixa dels mutualistes que faltin greument als seus deures envers la
Mutua, i la d’aquells altres que, per la freqUencia i importancia dels accidents,
la seva permanéncia sigui lesiva per als interessos del colslectiu mutual.

m) El Consell d’Administracié pot contractar les operacions d’Asseguranca i
Reasseguranca que consideri necessaries, ja sigui com a acceptant o com a
cedent en nom de la Mutua.

L'enumeracié d'atribucions precedent és merament enunciativa i no limitadora,

i s’ha d’entendre que el Consell es troba revestit de les facultats i els poders
més amplis per a la representacio, la disposicid, la gestid i 'administracié dels
assumptes socials, llevat dels reservats expressament a l’Assemblea General i les
limitacions establertes amb caracter general en Les Lleis.
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Constitucio del Consell.

Article 27.

LL'assisténcia al Consell pot ser presencial, acudint al lloc on s’hagi de celebrar la
reunid, o per videoconferéencia, conferéncia telefonica o altres mitjans telematics.
Per a aix0, en la convocatoria s’han d'especificar els mitjans que cal utilitzar,

els quals han de garantir el reconeixement i la identificacié dels assistents, la
comunicacioé permanent entre ells, independentment del lloc on es trobin, aixi com
la intervencid, 'emissié del vot i la seguretat de les comunicacions.

Les normes que estableix aquest article pel que fa a la representacid i 'assistencia
a reunions per videoconferencia, conferéncia telefonica o altres mitjans telematics
s‘apliquen analogicament a qualsevol comissié que el Consell crei en el seu si.

Els assistents al Consell, en qualsevol de les formes anteriors, es consideren, amb
caracter general quant al Consell, com a assistents a la mateixa i Unica reunio, la
qual s'entén celebrada al lloc indicat en la convocatoria; i si en la convocatoria no
figura el lloc de celebracié, s'entén que s’ha convocat per celebrar-lo al domicili
social.

El Consell es considera constituit legalment si entre presents i representats
concorren la meitat més un dels membres en primera convocatoria i qualsevol que
en sigui el nombre, en la segona. Aquesta segona reunié s'ha d’efectuar sempre
una hora després de la indicada per a la primera. El Consell ha d’adoptar els seus
acords per majoria, a raé d’'un vot per cada membre present o representat, i el
vot del President és de qualitat. Les representacions s’han de fer per escrit i

amb les signatures dels representants i representats. El Consell d’Administracio
s’ha de reunir sempre que ho decideixi el President, o ho sol:liciti la tercera

part dels membres, i, almenys, un cop el mes. La convocatoria s’ha de fer amb
antelacid suficient, i ha d’anar acompanyada de 'ordre del dia corresponent. No
cal una convocatoria prévia quan, estant presents tots els membres del Consell,
acceptin per unanimitat la celebracié de la reunid. Els membres del personal tecnic
i administratiu que siguin convocats a les reunions del Consell d’Administracié

hi participen sense dret a vot. L’Acta de la reunié ha de recollir, d'una manera
succinta, els debats i el text dels acords, i ha d’estar signada pel Sr. Secretari i el Sr.
President.

Atribucions del President.
Article 28.

El President del Consell d’Administracié té les atribucions seglents:

a) Representar legalment la Mdtua en judici i fora de judici, per a la qual cosa pot
conferir els poders i les autoritzacions que calguin.

b) Convocar i presidir les reunions del Consell d’Administracié, aixi com presidir
les Assemblees Generals, i dur a terme les convocatories corresponents.
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c) Executar els acords de les Assemblees Generals i del Consell d’/Administracid, i
complir i fer complir aquests Estatuts.

d) Signar la documentacié social de 'Entitat, i pot delegar aquesta facultat en un
membre del Consell o en el Director General.

e) Adoptar les decisions que estimi convenients quan aixi ho requereixi la
urgéncia, el desenvolupament i l'activitat de I'Entitat, i retre’n compte en la
segUent reunié del Consell.

f) Exercir totes les funcions que l'hi hagi delegat el Consell i complir els deures
que li sén propis d’acord amb aquests Estatuts.

g) Designar les persones que hagin de ser delegats en els diferents serveis que
tingui o es puguin crear en aquesta Mdtua, amb |'acord previ del Consell.

h) Disposar, amb les limitacions que estableixi el Consell d’Administracié, dels
Fons de la Mdtua per tal de dur a terme la seva activitat economica, i pot
delegar aquesta funcio fins a un determinat limit, que ha de fixar en cada cas el
Consell d’Administracié a favor dels Consellers, empleats o terceres persones.

i) Ordenar la compra, la substitucié o la venda d’actius de tota mena, quan es
consideri convenient en interés de la Mdtua, amb |'acord previ del Consell
d’Administracio.

j) Totes les altres facultats que en aquests Estatuts i en els acords adoptats en
les Assemblees Generals o en les juntes del Consell d’Administracid li siguin
atribuides especificament o li corresponguin pel fet de ser actes propis de
l'alta representacio i govern que posseeix.

Missié del Vicepresident.
Article 29.
Soén funcions del Vicepresident les seglents:

a) Substituir el President en cas d’absencia o malaltia, amb plenitud d’atribucions.
Si la presidencia queda vacant, l'exerceix interinament el Vicepresident fins a
la propera Assemblea General. El Vicepresident, en cas d'absencia, ha de ser
substituit pel Conseller que designi el Consell d’Administracié.

b) Totes aquelles funcions que li delegui el President.

Missié del Secretari.

Article 30.

Al Secretari del Consell d’Administracio, que també ho és de '’Assemblea General,
li corresponen les funcions seglents:
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a) Exercir les funcions com a tal en totes les Assemblees i els Consells que
se celebrin, portar els llibres d’Actes reglamentaris i redactar en aquestes
Actes els acords que es prenguin, aixi com signar-les amb el Vistiplau del Sr.
President.

b) Redactar la Memoria anual, segons disposi el Consell d’Administracio.

c) Expedir les certificacions necessaries, derivades tant dels llibres d’Actes com
de la documentacid i els arxius de I'Entitat.

d) Formalitzar la convocatoria, per ordre del President, de les reunions de les
Assemblees Generals i del Consell d’Administracio.

e) En cas d'abséncia, ha de ser substituit pel Conseller que designi el Consell
d’Administracio.

Article 31.

Corresponen als membres del Consell d’Administracié les funcions seglents:

a) Assistir a les reunions del Consell i promoure, en forma Estatutaria, aquestes
reunions.

b) Dur a terme les delegacions que els confereixi el Consell d’Administracié o el
President, en nom seu.

c) Substituir, d'acord amb aquests Estatuts i en la forma que determini el Consell
d’Administracio, qualsevol dels altres membres del Consell en cas d’abséncia,
malaltia o vacant.

Deixen de ser components del Consell els que deixin d’assistir, sense motiu
justificat, a tres reunions consecutives o cinc d'alternes, dins el mateix exercici
economic.

Per garantir la maxima eficacia en el compliment de les funcions que té atribuides,
el Consell d’Administracié ordena el seu treball mitjangant la constitucié de
Comissions que assumeixin la decisié d’assumptes determinats, facilitin la
preparacio i la proposta de decisié sobre aquest assumptes i reforcin les
garanties d’'objectivitat i control en l'activitat del Consell. Sense perjudici de la
facultat del Consell per designar altres Comissions, amb facultats delegades o no,
amb caracter general es constitueixen les segUents:

La Comissid Executiva, que té el caracter d'organ delegat del Consell. La
delegacid¢ de facultats per part del Consell d’Administracié pot comprendre
totes o part de les facultats del Consell, llevat de les que, d'acord amb la llei i
els Estatuts, son indelegables. En tot cas, és el Consell d’Administracié qui ha de
determinar les facultats concretes de la Comissié Executiva.
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La Comissié d’Auditoria i Compliment Normatiu, que és '0rgan que, sota la
dependencia del Consell d’Administracio, exerceix les facultats relatives a la
supervisio i el control de l'activitat de la Mdtua, de la veracitat, l'objectivitat i la
transparencia de la comptabilitat social, de la informacié econdmica i financera, aixi
com del compliment de les disposicions legals i reglamentaries a qué esta sotmesa
la Mdtua.

La Comissié de Retribucions i Nomenaments, que és l'd0rgan que, sota la
dependencia del Consell d’Administracio, exerceix les facultats relatives a la
proposta de nomenament, reeleccid, retribucié i cessament dels membres del
Consell, l'avaluacié de l'activitat de les diferents Comissions Delegades de Control,
aixi com de la proposta de nomenament, cessament i retribucié dels alts directius
de la Mdtua.

I la Comissid d'Inversions, que és 'drgan que, sota la dependencia del Consell
d’Administracid, exerceix les facultats de supervisid¢ i vigilancia de les inversions
financeres, de les inversions financeres temporals, de les inversions immobiliaries i
de qualsevol altre tipus que faci la Mdtua.

En relacié amb el funcionament d’aquestes Comissions, sén aplicables les regles
que, a aquest efecte, dicti el Consell d’Administracié en el Reglament del Consell i,
de manera supletoria, les que regeixen per al mateix Consell d’Administracio.

Article 32.

La presa de possessié dels membres del Consell d’Administracié elegits per
'"Assemblea General per exercir els carrecs del Consell respectius per als quals
van ser elegits s’ha de verificar en el primer Consell d’Administracié que se celebri
després del nomenament.

Aquesta presa de possessié s’ha de fer, si és possible, en preséncia de tots els
membres del Consell d’Administracié (tant entrants com sortints). En aquest acte
el Conseller cessant ha de lliurar a 'entrant tots els documents, llibres, saldos

de fons i altres, propis del seu carrec i de la funcié que fins al moment hagi estat
exercint, i ha d’aclarir tots els punts que consideri oportuns a l'entrant, i prometre
solemnement a aquest l'assessorament que li pugui brindar la seva experiéncia
sobre materies propies del carrec i la funcié que exercia.

Organitzacié administrativa.

Article 33.

Les assegurances en qué opera la Mdtua constitueixen Rams diferents que
funcionen amb independencia comptable i sén regulats per aquests Estatuts, pels
seus Reglaments i per les normes que recullen les seves polisses corresponents.
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Article 34.

L'exercici economic coincideix amb l'any natural, i el 31 de desembre de cada any

es tanquen el Balang General, el Compte de Resultats de cadascun dels Rams i
totes les dades que es considerin necessaries per coneixer la situacié economica i
financera de 'Entitat. S'ha de publicar una Memoria comprensiva d'aquestes dades,
la qual s’ha de posar a la disposicié de tots els mutualistes que ho hagin sol:licitat, a
partir de la convocatoria de I’Assemblea General de l'exercici de que es tracti i dins
l'any seglent a aquest exercici.

Un cop aprovada aquesta Memoria en Assemblea General, se n"han d’enviar
exemplars als organismes oficials corresponents. S’hi han de registrar totes les
operacions dutes a terme en l'exercici, en els llibres establerts pel Codi de Comerg
i en els especials per a l'activitat d’assegurances. Aquest registre, aixi com els
altres documents estadistics i comptables que s’hagin de formular, s’han d'ajustar
a les normes i els models establerts pel Ministeri d’Economia i Hisenda i pels
organismes que en depenen, en aplicacié de la legislacié general vigent i de les
normes especifiques del Ministeri d’'Economia i Hisenda i de la Direccié General
d’Assegurances.
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Capitol IV: ingressos i fons
socials. Fons mutual. Fusio,
escissio i transformacio.
Dissoluci6. Liquidacio de
la Matua. Jurisdiccio.

Ingressos i fons socials.
Article 35.
Per al compliment de les seves finalitats, la MUtua disposa dels recursos segtents:

a) Limport de les primes i els recarrecs que, d’acord amb les polisses o els
contractes, hagin de satisfer els mutualistes.

b) Les provisions tecniques i els fons de reserva que tingui constituits.

c) Els dividends, les rendes i els interessos procedents de la inversié dels seus
fons.

d) Els ingressos derivats de qualsevol altre origen licit en una Entitat de la seva
naturalesa.

e) Les aportacions extraordinaries dels mutualistes, acordades en Assemblea
General.

f) Les aportacions dels mutualistes al Fons Mutual, aixi com altres aportacions
reintegrables o no reintegrables que acordi '’Assemblea General.

Fons Mutual.

Article 36.

El Fons Mutual té caracter permanent i ha de respondre, en ultima instancia, de
les obligacions de la Mdtua.

Amb excepcid de les reserves patrimonials que es puguin constituir, ’Assemblea
General Ordinaria ha de decidir, a proposta del Consell d’/Administracio, l'aportacio
al Fons Mutual de les partides segUents:

a) Els excedents dels exercicis socials, d’actualitzacié de valors, o amb carrec a
reserves patrimonials voluntaries o comptes de regularitzacid.

b) Les quantitats que pugui acordar '’Assemblea General com a aportacié de cada
Mutualista.
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c) Qualsevol altra dotaci¢ licita que accepti '’Assemblea General i les quantitats
que, si escau, vulguin aportar voluntariament els mutualistes com a garantia
del compliment de les obligacions socials, quan siguin admeses per '’Assemblea
General. Aquestes aportacions poden ser retribuides anualment amb els
interessos que acordi '’Assemblea General, els quals no poden ser superiors
al tipus legal. El contingut d’aquest article i del seglent s’ha de reflectir en les
condicions particulars de cada polissa.

Article 37.

Els resultats positius de cada exercici, un cop s’hagin constituit les garanties
financeres exigides per la Llei, s’han de destinar a:

1. Restituir, si escau, les aportacions efectuades al Fons Mutual.
Incrementar els Fons i les reserves de 'Entitat.

Distribuir els excedents que corresponguin entre els mutualistes.

AW N

Fer una dotacié a la Fundacié Pelayo de, com a minim, |1 % dels beneficis nets
anuals.

Tot aix0, a proposta del Consell d’Administracié i amb 'aprovacié de '’Assemblea
General.

Article 38.

El resultat negatiu eventual d'un exercici és absorbit, en primer lloc, per derrames
passives acordades en Assemblea General, amb les reserves Patrimonials
voluntaries i a carrec del Fons Mutual, si no hi ha altre remei.

Article 39.

La Mdtua ha de constituir anualment les provisions técniques legals que
corresponguin per rad de les assegurances en que opera, i la seva constitucid i
inversié s’han de fer d'acord amb les disposicions vigents.

Juntament amb les quantitats destinades al Fons Mutual i a les anteriors provisions
técniques, igualment s’han de destinar a reserves lliures les quantitats que acordi
'"Assemblea General a proposta del Consell d’Administracié, de conformitat amb les
previsions economiques i d'estabilitat que aconselli una administracié prudent. En
tot cas, s’hi ha de destinar, com a minim, un 25 % de cada excedent anual.
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Fusid, escissio, transformaciao.

Article 40.

La Mdtua pot dur a terme les acceptacions i les cessions de cartera que consideri
convenients, efectuar les fusions amb una altra entitat o altres entitats, i ser
absorbida o actuar com a absorbent i realitzar l'escissié en dues o més societats
de la seva propia naturalesa, aixi com transformar-se en entitats d'una altra
naturalesa juridica o classe, i constituir agrupacions, associacions o unions

amb altres entitats d’assegurances. Tot aix0, de conformitat amb la legislacid
vigent i amb l'acord previ de '’Assemblea General Extraordinaria convocada a
aquest efecte, quan es tracti de cessions de cartera, fusio, absorcid, escissio

o transformacié de la seva naturalesa juridica o classe. En els altres casos, és
suficient l'acord del Consell d’Administracio.

Dissolucid, liquidacié de la Mdtua.
Article 41.

La dissolucié de la Mdtua és procedent en els casos segtients:

a) Quan sigui ordenada per disposicions legals o reglamentaries o com a
sancid, dins les facultats dels organismes publics que regulen l'actuacid i el
funcionament de les entitats asseguradores.

b) Quan s’acordi en Assemblea General Extraordinaria, convocada especialment
amb aquesta finalitat. En cas de liquidacié de la Mutua, l'Assemblea General
pot disposar lliurement dels Fons de la Mdtua i ha de fixar normes per al seu Us
o repartiment, un cop feta la deduccid de totes les carregues que els gravin.
Participen en la distribucié del patrimoni resultant els mutualistes que la
integrin en el moment en qué s’acordi la dissolucid, i aquells que, tot i que no
hi pertanyin en aquell moment, ho hagin estat en els tres darrers exercicis. Tot
aix0, sense perjudici del dret que assisteix els particips en el Fons Mutual.

Cal tenir en compte que la distribucié s'ha de fer en funcié de les primes
abonades per cada Mutualista en els tres darrers exercicis. Per a la validesa dels
acords d'aquestes Assemblees Generals, cal que s’adoptin per majoria dels dos
tercos dels mutualistes assistents o representats.

La devolucié de les aportacions socials no reintegrables només es fa efectiva
després de liquidar tots els altres deutes de l'empresa, i quan s’hagi notificat,
amb un mes d’antelacié al pagament, a la Direccié General d’Assegurances i Fons
de Pensions. L'Organisme de Control pot prohibir aquesta devolucié, mitjangant
una resolucié motivada, en el termini d’'un mes des que tingui coneixement de la
notificacié de 'empresa.

Sia la dissolucié voluntaria o per imperatiu legal, en 'Assemblea General

Extraordinaria s’ha de nomenar una Comissié Liquidadora formada per set
membres designats per '’Assemblea General, per tal de determinar i complir totes
les obligacions i responsabilitats de la Mdtua, que s’ha d’encarregar de determinar
l'inventari-balang definitiu i procedir a la realitzacid de 'actiu i l'extincié del passiu.
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Un cop constituida aquesta Comissid, el Consell d’Administracié queda desproveit
de les competéncies que li atribueixen aquests Estatuts, i la Comissié assumeix
totes les funcions que corresponguin estatutariament al Consell d’Administracio i
que siguin necessaries per a l'Unica finalitat de liquidar I'Entitat.

Els mutualistes elegits per formar part de la Comissié Liquidadora tenen
l'obligacié d'exercir aquests carrecs, llevat de causes greus o de forga major
convenientment justificades.

Disposicié transitoria primera.

Les aportacions de mutualistes, diferents de les aportacions al Fons Mutual,
realitzades amb anterioritat a l'entrada en vigor del Reial Decret 297/2004, de
20 de febrer, pel qual es modifica el Reglament d’Ordenacié i Supervisio de les
Assegurances Privades, aprovat pel Reial Decret 2486/1998, de 20 de novembre,
es consideren no reintegrables, d’acord amb els requisits exigits per la nova
redaccio de la lletra d) de l'article 59, apartat 1, del Reglament d'Ordenacid i
Supervisié de les Assegurances privades, a l'efecte del comput en el marge de
solvencia, en compliment del que preceptua la disposicid transitoria segona del
Reial Decret esmentat.

Les disposicions d’aquests Estatuts, aixi com les seves modificacions amb
referéncia a les aportacions no reintegrables dels mutualistes, han de ser
sotmeses a l'aprovacioé preceptiva de la Direccié General d’Assegurances i Fons de
Pensions.

Jurisdiccid.
Disposicié final.

Els mutualistes renuncien al propi fur del seu domicili i queden sotmesos
expressament a la jurisdiccié dels Jutjats i Tribunals de Madrid, excepte en les
questions que sorgeixin amb motiu de la interpretacio, el compliment i l'execucié
dels contractes d‘asseguranca. En aquest cas, tant els mutualistes com la Mdtua
se sotmeten al que estableixen aquests contractes.

Clausula derogatoria.

Aquests Estatuts deroguen i substitueixen expressament els anteriors, que
queden sense cap valor ni efecte a partir de la data d'aprovacié d’aquests per
part de '"Assemblea General Extraordinaria de mutualistes celebrada |11 de marg
de 2021, la seva inscripcid en el Registre Mercantil i la seva comunicacio a la
Direccié General d’Assegurances.
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