fundacion
pelayo”

CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA
FUNDACION PELAYO

CODIGO DE BUEN
GOBIERNO

Fecha aprobacion: 28 noviembre 2022

CODIGO DE BUEN GOBIERNO 28 de noviembre de 2022




fundacion

pelayo”
INDICE
CODIGO DE BUEN GOBIERNO
1. INTRODUGCCION .......osiviiiieieseiessiseseie s 3
2. MISION ... 3
3. OBUETIVOS ...ttt eb e 3
4. ESTRUCTURA DE GOBIERNO.........cccoiirieiieiiieieeieeeeeee e 4
4.1. PrinCIpios gENEralES..........cccoeovieieiiieieeieeieeeeeteie e 4
4.2. El Patronato. Composicion y competencias............cccccoeeveevenennns 4
4.3, CArgOS ...coooiiiieiietieteeteet ettt ettt ettt ettt r ettt et eb et et ens 5
4.3.1. Presidente.........cooooeeiiieieeeeee e 5
4.3.2. Presidente de HONOI .......oooiiiiiiiiiie e, 5
4.3.3. VicepreSidente..........coooeveiieiieiieieeeeeeee e 5
4.3.4. SECTELAMO.....cueeeeeeeeeeeeee et nnne e 6
4.3.5. GEIrENTE ..ot 6
4.4. Deber de diligencia de los Patronos............ccccoecvevveviiieniienieciee, 6
4.5, DUFACION ..ottt st st eae e 7
4.6. AULOEVAIUACION.......cc.eeiiiiieiieieieese e 7
A.7. REUNIONES.....ccuieiieiieeiieeee ettt ettt ettt st e saeesesneenaeens 7
4.8. Adopcion de acuerdos en el Patronato.............cccooeveeiveeiicincnen, 7
4.9. Gratuidad ........ccooeeieieieeeeeee s 8
4.10. Confidencialidad............ccocooeiriniiieirieeeeee e 8
4.11. Conflicto de iNterés...........ccooveieieieieeeeeeeeeee e 8
5. ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACION..........coooomrvmrirnrinrinnnen: 9
6. AUDITORIA DE CUENTAS ..o 9
7. TRANSPARENCIA INFORMATIVA ......ooiieeieeeeeeeeee e 9
8. VIGENCIA 'Y MODIFICACION .......coooririinriineieeneiseeessseseses s 9

CODIGO DE BUEN GOBIERNO 28 de noviembre de 2022




fundacion
pelayo”

1.- INTRODUCCION

Fundacién Pelayo es una Fundacion empresarial y participa de la Mision, Vision
y Valores corporativos de Grupo Pelayo aplicables a una entidad sin animo de
lucro, como los principios éticos, la transparencia, el buen gobierno, el respeto
por el medio ambiente y la lealtad institucional

Este cddigo tiene por objeto regular el funcionamiento de la Fundacion Pelayo,
de su Patronato y de las personas que ejercen algun cargo en ella y debe servir
de guia para la actuacion de los miembros del Patronato y del personal de la
Fundacién en la planificacidén y ejecucion de todas aquellas actividades a través
de la cuales se materialicen los fines fundacionales

2.- MISION

La misién de la Fundacion Pelayo es construir una sociedad mas justa y solidaria,
comprometiéndose con ella, mediante la promocion integral de nifios y jovenes
excluidos y desfavorecidos por la sociedad. Esta labor se lleva a cabo a través
de procesos de desarrollo individual y colectivo, basados en la mejora de sus
principales carencias y necesidades educativas, sanitarias y de ocio y tiempo
libre.

Se promueve especialmente la implicacion y el esfuerzo de los empleados de
Grupo Pelayo y se realizan, junto a otras asociaciones y organizaciones,
programas de accién social, potenciando el desarrollo de la poblacion infantil y
juvenil mas vulnerable tanto a nivel nacional como internacional.

3.- OBJETIVOS

Desde su constitucion la Fundacion Pelayo ha estado enfocada a mejorar la
sociedad actual, a través de la ayuda humanitaria nacional e internacional, de la
promocién del voluntariado generando un espacio de participacion que posibilite
a los empleados la practica solidaria, y de la atencion a personas en riesgo de
discriminacion por razones fisicas, sociales o culturales, haciendo posible la
integracion social de los mas desfavorecidos.

La Fundacién Pelayo centraliza sus esfuerzos en favorecer uno de los
segmentos de la sociedad mas indefensos, tanto a nivel nacional como
internacional, el infantil y juvenil.
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Dentro de este marco, el objetivo de trabajo de la Fundacion Pelayo esta basado
en colaborar con el progreso social, a través de cooperacion para el desarrollo
integral de la infancia, tanto a nivel sanitario como social, y enfocando gran parte
de sus esfuerzos en mejorar la calidad de vida de nifios y jovenes fomentando
una asistencia sanitaria digna, oportunidades de ocio y tiempo libre y una
educacion, ensefianza, formacion y capacitacion que les garanticen un futuro
mas favorable.

4.- ESTRUCTURA DE GOBIERNO

4.1.- Principios generales

Los pilares que fundamentan la actuacion de la Fundacion son la responsabilidad
social fundacional, la transparencia informativa, el cumplimiento normativo, el
buen funcionamiento del Patronato y el seguimiento y control de las actividades
desarrolladas por la Fundacién.

4.2.- El Patronato. Composicién y competencias

El Patronato, maximo 6rgano de gobierno de la Fundacion, esta formado por un
numero de miembros que garantice un funcionamiento eficiente de la
organizacion, a la vez que asegure la independencia de criterio de los Patronos
en la toma de decisiones.

Los Estatutos de la Fundacion prevén el tamafio, organizacion y funcionamiento
del Patronato, el cual velara por el cumplimiento de la mision de la Fundacion,
dirigira y canalizara su estrategia y supervisara el desarrollo de sus actividades.

El Patronato estara formado por siete miembros como minimo y catorce como
maximo, quienes ejerceran sus funciones con la diligencia de un representante
legal en la forma prevista en la Ley Espafiola 50/2002, de 26 de diciembre y
disposiciones complementarias.

Formara parte del Patronato, necesariamente, el Presidente de Pelayo Mutua de
Seguros, en representacion de la Entidad Fundadora.

El Patronato es el 6rgano supremo de gobierno, representacién y administracion
de la Fundacion. Su funcién es administrar los bienes y derechos que integren
su patrimonio, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos,
para lograr la consecucién de los fines fundacionales.
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Seran competencia del Patronato, entre otras, las siguientes funciones:

Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacion.

Velar por el cumplimiento y los objetivos y fines de la Fundacion.

Aprobar el Plan de Actuacion y las Cuentas Anuales.

Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacion de los

fondos disponibles de la Fundacion.

e) Nombrar apoderados generales o especiales.

f)  Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

g) Examinar, supervisar, y en su caso aprobar, la gestion realizada por
la Gerente de la Fundacion.

h) Ostentar la representacion de la Fundacion en toda clase de
relaciones, actos y contratos.

i)  Aceptar las adquisiciones de bienes o derechos para la Fundacion.

j)  Administrar y proteger los fondos con que cuente en cada momento

la Fundacion.

O O T O
S— N N N

4.3.- Cargos
4.3.1.- Presidente

El Presidente del Patronato de la Fundacién, designado de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 20, tendra las siguientes competencias:

- Preside las reuniones del Patronato de la Fundacion y asume la alta
representacion juridica de la misma.

- Establece la convocatoria de las reuniones del Patronato, fijando el orden
del dia correspondiente.

4.3.2.- Presidente de Honor

El Patronato podra designar un Presidente de Honor de la Fundacion Pelayo,
recayendo este nombramiento en personas que hayan tenido una especial
significacién en el funcionamiento de la Fundacion Pelayo y/o haya ostentado
la Presidencia en el Consejo de Administracion de la Entidad Fundadora.

El Presidente de Honor, designado de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.4, tendra, ademas de las funciones propias como Patrono, la
representacion honorifica de la Fundacion Pelayo en los actos que le
encargue expresamente el Presidente del Patronato. El Patronato pondra, a
disposicion del Presidente de Honor, los medios materiales que se juzguen
necesarios para que éste pueda ejercer las funciones que le atribuya el
Presidente del Patronato, en los términos y forma mas adecuados y
convenientes.

4.3.3.- Vicepresidente
En caso de ausencia, enfermedad o por encontrarse el cargo vacante, las

funciones del Presidente seran ejercidas accidentalmente por el
Vicepresidente del Patronato.
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4.3.4.- Secretario

Al Secretario del Patronato le corresponden las funciones designadas en la
ley y en los Estatutos de la Fundacién y en particular:

- La redaccion y custodia de las actas de las reuniones del Patronato de la
Fundacién, asi como la de toda la documentacion perteneciente a la
Fundacion.

- La certificacion de los acuerdos del Patronato.

Asimismo, el Secretario podra, si asi lo aprueba el Patronato, y por
delegacion expresa de este o6rgano, formular las cuentas anuales de la
Fundacién.

El Secretario asistira a las reuniones del Patronato y de todos los 6rganos
colegiados de la Fundacion. En caso de no ser miembro del Patronato tendra
s6lo voz pero no voto.

4.3.5.- Gerente

La Gerente de la Fundacion tendra como funciones principales las que el
Patronato le confiera, correspondiéndole, entre otras, la responsabilidad de:

- Ejecutar las directrices y disposiciones del Patronato de la Fundacion para
el cumplimiento de los fines de ésta.

- Ejecutar los programas de actuacion y preparar los presupuestos de la
Fundacion.

- Distribuir y aplicar los fondos disponibles de la Fundacion de acuerdos con
las directrices marcadas por el Patronato de la Fundacion.

- Preparar, redactar y presentar al Patronato de la Fundacion, las cuentas
anuales y el Plan de Actuacion; y demas documentacién a presentar ante
el Protectorado.

La Gerente de la Fundacién asistira con voz pero sin voto a las reuniones del
Patronato de la Fundacién informando de la marcha de la misma y dando
cuenta de su gestion.

4.4.- Deber de diligencia de los Patronos

Los Patronos deberan de desempefar el cargo con la diligencia de un
representante leal y deberan cumplir en sus actuaciones con lo determinado
en las disposiciones legales vigentes y en los Estatutos de la Fundacion.

Los Patronos acudiran a las reuniones del Patronato que hayan sido
convocadas correctamente habiendo preparado las mismas en base a la
informacion recibida por parte del Secretario y a los asuntos incluidos en el
orden del dia.
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Los Patronos participaran en las reuniones del Patronato de manera activa
para que su criterio contribuya a la toma de decisiones con toda la informacion
posible.

4.5- Duracioén

La duracién en el cargo de los miembros del Patronato sera de cuatro afios, con
posibilidad de renovacién por igual plazo y de forma ilimitada.

4.6.- Autoevaluacion

Con la periodicidad que apruebe el Patronato se realizara una autoevaluacion de
la gestién del mismo, con el objetivo de mejorar el desempefo en coherencia
con los objetivos y valores que identifican a la Fundacién.

4.7.- Reuniones
El Patronato se reunira, al menos, dos veces al ano.

La primera reunion tendra lugar dentro de los seis primeros meses del ejercicio
y uno de sus obijetivos sera la aprobacion de las cuentas anuales.

La segunda reunién se celebrara en el ultimo trimestre del afio para, entre otros
asuntos, aprobar el Plan de Actuacion del ejercicio siguiente.

Ademas de estas dos reuniones obligatorias, el Patronato se podra reunir
siempre que sea necesario para garantizar el buen funcionamiento de la
Fundacion.

El Patronato podra adoptar sus acuerdos por escrito y sin sesion cuando
ningun Patrono se oponga a este procedimiento, debiendo quedar constancia
de la recepcion del voto y garantizarse su autenticidad.

4.8.- Adopcioén de acuerdos

El Patronato de la Fundacién quedara validamente constituido cuando concurran
en la reunion, presentes o por delegacion de voto, la mayoria absoluta de sus
miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes o
representados, salvo los supuestos de mayorias reforzadas previstos en los
Estatutos.

En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.
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4.9.- Gratuidad

Todos los cargos de la Fundaciéon - Patrono, Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Gerente- desempefiaran su funciéon de manera gratuita, sin perjuicio
del derecho a ser reembolsado de los gastos debidamente justificados que el
desemperio de su funcion les ocasione.

Ademas, la Fundacion Pelayo no cuenta con personal contratado en su
estructura.

4.10.- Confidencialidad

Los Patronos guardaran secreto de las deliberaciones y acuerdos del Patronato
y se abstendran de revelar las informaciones, datos, informes o antecedentes a
los que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo, asi como de utilizarlos en
beneficio propio.

4.11.- Conflicto de interés

En los casos en que exista conflicto de interés con algun Patrono, este se
abstendra de intervenir en las deliberaciones y votaciones sobre el asunto
concreto, asi como en el fallo del concurso de proyectos, cuando se trate de
entidades sociales en las que participa el Patrono de manera activa, aunque sea
a titulo gratuito.

Se considerara que existe conflicto de interés cuando entre en colision, de
manera directa o indirecta, el interés personal del Patrono y los intereses de la
Fundacién. Existira interés personal del Patrono cuando el asunto afecte al
Patrono o a una persona vinculada con él por lazos familiares 0 a una entidad en
la que el Patrono o cualquiera de sus personas vinculadas ejerza un cargo de
administracién o direccion, aunque sea a titulo gratuito.

Los Patronos actuaran, en relacion con los posibles conflictos de interés, con
lealtad a la Fundacién e independientemente de intereses propios o de terceros,
absteniéndose de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan afectar
a la Fundacion con las que exista conflicto de interés, de participar de las
reuniones en que dichas decisiones se planteen y de acceder a informacién
confidencial que afecte a dicho conflicto.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO 28 de noviembre de 2022




fundacion
pelayo”

5.- ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACION

La Fundacion elaborara anualmente un Plan de Actuacién y un presupuesto
anual, que sera aprobado antes de que empiece el ejercicio, en los que recogera
las actividades significativas previstas para el afio siguiente.

En las reuniones del Patronato se dara cuentas del cumplimiento del Plan de
Actuacién aprobado y se estableceran medidas correctoras en el caso que sea
necesario

6.- AUDITORIA DE CUENTAS

La Fundacion se sometera anualmente a una auditoria externa de cuentas,
estableciendo una relacién de caracter objetivo, profesional y continuo con los
auditores de cuentas, respetando al maximo su independencia.

7.- TRANSPARENCIA INFORMATIVA

La Fundacion tiene una politica de maxima trasparencia a terceros, utilizando
para ello su pagina web, en la que incluira toda la informacion relativa a Buen
Gobierno, Plan de Actuacién y actividades realizadas.

La Fundacién Pelayo hara publicas sus cuentas anuales y su memoria de
actividades, asi como cualquier otra informacion relevante.

La pagina web de la Fundacion contendra como minimo los Estatutos de la
Fundacion, el Cédigo de Buen Gobierno, la Politica de inversiones, el Plan de
Actuacion, el fallo de los concursos de proyectos y la memoria de actividades.

8.- VIGENCIA Y MODIFICACION

El presente Cédigo de Buen Gobierno entra en vigor desde el momento de su
aprobacion por el Patronato, estando plenamente vigente en tanto no se
produzca ninguna modificacion en el mismo.

El Patronato procedera a la revisién de su contenido cuando fuese necesario,
para asegurar el cumplimiento de los fines de la Fundacion y de la normativa
vigente en cada momento.

La modificacion de este Cdédigo de Buen Gobierno requerira el acuerdo de la
mayoria de los miembros del Patronato, presentes o representados.
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